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Компания «Дмитрий Чуприна & Партнеры» приглашает на HR-мастерскую в Алматы
25 июня 2015 года

  

Тема: «Отбор персонала: экспертные наработки и инструменты»

  

Программа:

  

Дмитрий Чуприна (Управляющий партнер компании), о том, как притягиваются
«нужные» нам люди. Взгляд предпринимателя и собственника на найм. Что нужно
генеральному от HR-ра?

  

Елена Машукова (HR-эксперт, аналитик компании), о стратегиях найма.

  

1. Почему обычные стратегии найма неэффективны?

  

2. Как понять, кто нам нужен и кто будет работать долго и с удовольствием…

  

3. Низкий фонд заработной платы не проблема, а условия. Как их учесть при найме и
взять лучших из лучших.

  

4. HR-практикум: делаем методологию найма по-новому. Разработка и применение.

  

5. Психологические методики в помощь HR-ру.
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Гость мастерской: об экономической составляющей отбора и найма персонала. Как
рассчитать экономическую выгоду от работы менеджера по найму.

  

ВПЕРВЫЕ! К НАМ ПРИСОЕДЕНЯТСЯ HR-МЕНЕДЖЕРЫ Астаны и
Усть-Каменогорска ЧЕРЕЗ ОНЛАЙН ТРАНСЛЯЦИЮ МАСТЕРСКОЙ. Будет
возможность обменяться мнениями не только в зале, но и с коллегами других
городов Казахстана.

  

К участию в практической конференции приглашаются специалисты в области
отбора и найма персонала, рекрутеры, HR-менеджеры, а также владельцы и
руководители бизнеса, принимающие участие в работе с персоналом.

  

В рамках мероприятия пройдут мастер-классы, экспертные сессии и дискуссии.
Участники смогут получить конкретные рекомендации и инструменты для решения
разнообразных профессиональных проблем при
отборе персонала.

  

HR-мастерская – это не просто возможность обсуждения актуальных вопросов, обмена
опытом и идеями в области управления персоналом. Это — площадка для расширения
сети профессиональных контактов, консультации ведущих бизнес-экспертов, шанс
узнать о самых актуальных трендах в HR-индустрии.

  

Регистрация обязательна

  

Вход 1500 тенге

  

Зарегистрируйтесь легко, пройдя по ссылке

  

http://goo.gl/forms/V7pHiEqK4b
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https://docs.google.com/forms/d/1vKDVfGRwHUor1UlkiKWRlWav-uy0jGHXk41PyyKzrD4/viewform?c=0&w=1
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По вопросам участия в конференции обращаться по телефонам:

  

+77078111121; +77273572039

  

Организатор проекта:

  

Компания «Дмитрий Чуприна & Партнеры».

  

www.chuprina.kz

  

Для чего нужна «HR-МАСТЕРСКАЯ?»

  

Что значит быть HR-ом в 2015 году?

  

Каждый день нам приходится бороться за самых перспективных кандидатов. В этой
битве за кадры побеждает тот, кто лучше всех знает правила игры и умеет быстро
уловить малейшие изменения рынка. Для того что бы быть «на коне», нужно постоянно
самосовершенствоваться и пополнять свой багаж знаний и опыта.

  

ü «HR-МАСТЕРСКАЯ» - ЭТО практическая конференция, включающая лучшие
корпоративные кейсы управления HR, мастер-классы, экспертную сессию и дискуссии.

  

ü  «HR-МАСТЕРСКАЯ» - создана для обсуждения актуальных вопросов, обмена опытом
и идеями в области управления персоналом, а также объединение HR-сообщества в
интересах развития организации.
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Мы собрали для Вас сильных экспертов, которые вооружат Вас современными
инструментами для завоевания и удержания лучших сотрудников!

  

 4 / 4


